Obec Bzince pod Javorinou

Podnikova kolektivna zmluva

Na obdobie 1.7.2025 - 31.12.2025



V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na obdobie 01.07.2025-31.12.2025

Zmluvné strany
Starosta obce ako §tatutarny organ Obce Bzince pod Javorinou
a
Z0O 0OZ Sloves zastupena Jankou Kuhajdovou
uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. d) zakona ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV OBCE BZINCE
POD JAVORINOU, KTORI PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODLA ZAKONA
¢.553/2003 Z.z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI
VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI
NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV NA OBDOBIE
01.07.2025-31.12.2025.

6L.I

1. Podnikova Kolektivna zmluva na obdobie od 1.7.2025-31.12.2025 dalej
_kolektivna zmluva) je uzatvorena v sulade s § 2 ods.3 pism. d) zakona
¢.2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
(dalej len zakon o kolektivhom vyjednavani).

2. Kolektivna zmluva je zavdzna pre zamestnavatela Obec Bzince pod
Javorinou.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej§ia uprava pracovnych
podmienok vratane platovych podmienok a podmienok zamestnavania.
cL.II
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyzdenne.

2. Zakladna vymera dovolenky je péat tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny
pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace odstupné nad rozsah stanovenych podfa § 76 ods. 1 Zakonnika
prace, v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

4. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
predéasny starobny dochodok, starobny doéchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac
ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace, v sume
jedného funkéného platu zamestnanca.




5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost dva dni
pracovného volna v obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 podla § 141
ods.3 pism.c) Zakonnika prace, za Cas pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu.

6. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie
v zamestnavatelskych  zmluvach uzatvorenych v obdobi od
01.07.2025 do 31.1.2025 je 2% zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov zui¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

7. U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve
uzatvorenej do 30.06. 2025 dohodla urcita vyska platenia prispevkov
na doplnkové déchodkové sporenie, a u zamestnavatela, ktory
uzatvoril zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spoloénostou do 30.06.2025, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevku zachovana.

8. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %

b) dalsim pridelom vo vyske 0,5 %

zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

8. Zamestnavatel pouzije tvoreny socialny fond na prispevok na stravné
listky pre zamestnancov, ktori sa podielaju na tvorbe socialneho
fondu.

9. Narok na stravné listky ma zamestnanec aj pocas dovolenky a
prekazok v praci.

10.Zmluvné strany beru na vedomie, ze odmena v sume 800 eur, ktora
bola dojednana v ramci kolektivneho vyjednavania o Kolektivnej zmluve
vyssieho stupna pre zamestnavatefov, ktori pri odmenovani postupuju
podrla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2025-2026, ktoré sa
uskutoénilo 17.9.2024 na Urade vlady SR bola zamestnancom, ktorych
pracovny pomer trval k 31.5.2025 a ktori vykonavali pracu v obdobi od
01.01.2025 do 31.5.2025 asponn v minimalnom rozsahu vyplatena vo
vyplathnom termine za mesiac maj 2025.

¢l.III
Zaverecéné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy buda vyhodnocovat vyjednavaci na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni moze
ktorakolvek zo zmluvnych stran poziadat o zmenu alebo doplnenie tejto
kolektivnej zmluvy.

. Kolektivnha zmluva nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnymi
stranami. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.07. do



3.

4.

Bzince pod Javorinou 1.jula 2025

31.12.2025, nadobuda uéinnost 01.07.2025 a konci 31.decembra
2025.
V zakona o §tatnom rozpocte na rok 2025 su zohladnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania
podla tejto kolektivnej zmluvy.
Zavazky vyplyvajuce z tohto bodu sa uplatiuju v zmysle kompetencii
vyplyvajucich zo vaeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych
stran dostane 1 exemplar.

A /

AN P

Janka K/uhajdové Ing. Dugan Malik, MBA

BE (o) starosta obce

zastupca ZO OZ Sloves




