Prevadzka s. r. o.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2022



Vyro&na sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o G¢tovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolocnosti: Prevadzkas. r. o.
Datum vzniku {zapisu do Obchodného registra): 30.01.2021

Sidle: Dr. Rudolfa Macicha 348/1, 916 11 Bzince pod Javorinou

Spolognost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavena, nema zriadenu prevadzku, ktora je zapisana
v Zivnostenskom registri.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP}): integraény podnik
Datum priznania $tatitu: 26.03.2021
Spdsob zapajania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolocnosti:
poradny vybor
Datum 1, zasadnutia poradného viboru — spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b} zakona ¢. 1122018 Z. z.
o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 04.06.2021
Spbsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Détumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zévierka: 28.04.2022
RSP mé vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradneho vyboru.
Potet ¢lenov poradnéha vyboru k 31.12,2022: 3
Druh a poget zainteresovanych 0s6b — &lenov poradného vyboru k 31.12,2022:
1) Ivana Vidanové — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

2) Iveta Korytarova — zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobu
3) Peter Stacho - zamestnanec RSP

Zlozenie organov RSP:

Konatel, valné zhromaZdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, ze potas obdobia, za ktoré je (¢tovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zioZeni jeho organov:
Poradny vybor — &lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia 31.05.2021.

RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je UEtovna zéavierka zostavena, nemal vyhiaseny kenkurz na majetok, nebolo
vo&i nemu zastavene konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zrueny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zéroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia (étovnej zavierky nie je v redtrukturalizacii a nie je v likvidaci.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nesplynul a ani sa neziugll s inou osobou, ktora

nebola registrovanym sociélnym podnikom. RSP zérovefi vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b} opis hospodarske]j éinnosti Uétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podfa OR SR):
1. Kupa tovaru na 0gely jeho predaja koneénému spotrebitefovi {maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (vefkoobchad)
2. Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych siuzieb spojenych
prenajmom
Prengjom hnutelnych veci
Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla
Poditadové sluZby a sluzby svisiace s potitatovym spracovanim ddajov
Administrativne sluZby
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7. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

8. Cistiace a upratovanie sluzby

9. Uskutotnovanie stavieb a ich zmien

10. Pripravné prace k realizacit stavby

11. Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interierov

12. Sprostredkovatelska cinnost v oblasti abchodu, sluZieb a vyraby

13. Vedenie (&tovnictva

14. Oprava osobnych pofrieb a potrieb pre domacnost

15. Poskytovanie socialnych sluZieb

16. Stahovacie sluzby

17. Kurigrske sluzhy

18. Sprava a Udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti
19. Organizovanie $portovich, kultmych a inych spoloenskych podujati
20. Skladovanie a pomocné ginnosti v doprave

21. Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

22. Prevadzkovanie vydajne stravy

23. Poskytovanie obsluZnych sluZieb pri kultirnych a inych spologenskych podujatiach
24, Diagnostika kanalizatnych potrubi a ¢istenie kanalizanych systémov
25. Padnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom
26, Prevadzkovanie kultdrnych, spolotenskych a zabavnych zariadent
27. Sprava registratimych zaznamov bez trvalej dokumentarne] hodnoty
28. Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

29. Poskytovanie sluzieb v polnohospodarsive a zabradnictve

30. Poskytovanie sluzieb sivisiacich so starostiivostou o zvierata

31. Poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve

32. Prevadzkovanie pohrebiska

33. Prevadzkovanie pohrebnej sluzby

Hiavnym ciefom RSP v zmysle z&kiadného dokumentu spofognosti je poskytovanie spolotensky prospenej sluZby v oblasti:
—  sluzby na podporu regionéineho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uttovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny sociainy vplyv.

V pripade integraéného podniku:

percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych osob z celkového pottu zamestnancov spoloénosti
v zmysle prislu$nych ustanoveni zakona o SE.

Prehfad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | merateiny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca o0s6b a zranitelnych oséb z celkového
noétu zamestnancov v TPP |
112022 70 % spineny
212022 : 78 % splneny
32022 70 % splneny
4/2022 7273 % ' splneny
5/2022 7273 % spineny
612022 72,73 % splneny
7/2022 7273 % splneny
8/2022 75 % spineny
9/2022 5% spineny
10/2022 75 % spineny
11/2022 75 % splineny
1212022 75 % splneny

Zaver:
RSP ako integratny podnik spinil meratelny PSV v obdobi 01-12/22.
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c) poet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepoditany potet zamestnancov Ggtovne] jednotky podas (gtovného obdobia: 10,3
2. potet zamestnancov uétovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 12
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zékona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich vazkoch.

d) pravny dévod na zostavenie (étovnej zdvierky

Ugtovna zavierka spoloénosti k 31.12.2022 je zostavena ako riadna Utovna zavierka podia § 17 odsek 6 zakona
&. 43112002 Z. z. ¢ GStovnictve za Uctovné obdobie od 01.01.2022 do 31.12.2022.

B. V poznamkach sa uvadzaji dalsie informacie o:

a) pouzitych Gétovnych zasadach a (Ctovnych metodach

RSP U&tuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v siistave podvojného (gtovnictva, priéom uctovnym obdobim RSP je
kalendamny rok.

RSP vo svojom Ggtovnictve vzmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje &innost vykonavanu aka RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gétov.

b) (dajoch vykazanych na strane aktiv stvahy

RSP v roku 2022 neziskal majetok z dotécie, nenévratne; Gasti podmienetne vratného finanéného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

¢) Gdajoch vykazanych na strane pasiv sivahy
RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej

ginnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie merateineho
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena attovna zavierka, nemenit %-nu vySku zisku, ktorl sa zaviazal pouZivat na
dosiahnutie hiavného ciefa.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, 7e v obdobi, za ktoré je zostavena ictovna zévierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Etovna zavierka, vyuZil znizend sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuie, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobl, za kioré je zostavena (¢tovna zévierka, neprijal vergjné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podla § 17 odsek 3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
udel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, ze v obdabi, za ktoré je zostavena (étovna zévierka, pinil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t.j. celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskyinuté zamestnancovi, ktory nema (ast na zakiadnom imani, v RSP v kalendarmom
roku nepresiahli;

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti miniméinej mzdy x poCet zamestnancov RSP a zarovei

2)  3-nasobok mzdovych nékladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajici kalendarny rok x potet zamestnancov RSP, pricom

3)  suma najvyssej mzdy neprekrogila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodriané kumulativne)
RSP vyhlasuje, ze v obdob, za ktoré je zostaven4 (€tovna zavierka, nepresiahol obvykit cenu na trhu injch ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivané v mieste a ¢ase pinenia alebo spotrehy, a to podTa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhtasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (ctovna zavierka, vyplacat mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
nri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19a & 19b zdkona o SE).
fy daniach z prijmov

RSP vyhlasuje, 7e vyuZil (favu na dani z hospodarskej Cinnosti zmysle § 30d zakona ¢. 535/2003 Z. z. o dani z prijmov vo
vyske 100%, t. j. vo vySke 1062,41 EUR. Ulavu na dani z Qrij;mu pouzil na dosiahnutie hlavného ciefa (podla § 5 ods. 1

4




pism. b) zakona o SE) v obdobi, za kiore je zostavena (¢tovna zavierka.

g) spriaznenych osobach
RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavend Ultovna zévierka, tovary alebo sluZby zavislej osobe, ktora nie je

registrovanym socidlinym podnikom. RSP zéroven vyhlasuje, Ze spiiia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za kioré je zostavena fidtovnd zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora je
pravnickou 0sobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuie, 7e spiia vynimku na odoberanie
tovarov a slugieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. &) b) ¢1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena &tovna zavierka, tovary alebo siuzby od zavislej osoby, ktora je fyzickou
0s0hou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend uétovna zévierka, nevzal (ver alebo pdZicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena ¢tovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
sociéine poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voéi dafiovému tradu a colnému Uradu.

RSP mal v obdobi, za kioré je zostavena Gdtovnd zavierka, nasledujuce vynosy anaklady v &leneni podfa
zdrojov:

Vynosy
| Trzby z predaja tovaru 95215 €
Trzby — sluzby 134 223 €
Trzby z predaja dihodobého nehmotného
a hmotného majetku a materiatu 0€
Ostatné vynosy 78 251 €
SPOLU 307689€ |
Naklady
Nakiady na obstaranie predaného tovaru 73873€
Spotreba materialu a energie 24 858 €
Sluzhy 8 167 €
Osobné naklady 194 331 €
Dane a poplatky 1048 €
Qdpisy Q€
Opravné polozky k pohiadavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku &innost ‘ 144 €
Naklady na finanénu &innost 209€
SPOLU 302630 €
$truktira majetku spolo&nosti
Dlhodoby hmotny majetok 0€
NeobeZny majetok 0€
Kratkodobé pohladavky 31350 €
Zasoby - 3474 €
| Finanéné acty 10897 €
| ObeZny majetok 50721 €
Struktira zdrojov spolognosti
Vlastné imanie | 8508 € |
Zakladné imanie i 5000 € ’\




Fondy zo zisku 0€
VH za Gctovné obdobie 5050€
Zavazky 42 213 €
Dlhodobé zavazky 0€
Kratkodobé zavazky 39340 €
Zamestnanci 14 357 €
| Dane | | 3080€
Ostatné kratkodobé zavazky " 16 563 €

RSP vyhlasuje, ze za rok 2021 dosiahoi stratu.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ictovna zévierka, dosiahol zisk vo vyske 5 059,09 EUR, z ktorého
100% po zdaneni pouZije v silade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na
dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahavanie meratefného pozitivneho sociéingho vplyvy, a to nasledovne:
1) 252,95 EUR na tvorbu rezervnéhe fondu vo vyke 5% zo zisku po zdaneni
2) 1550,85 EUR na krytie straty minulych obdobi
3) 3255,2% EUR na doplnenie osobitného fondu vytvoreneho na ucel jeho budiceho pouZitia na dosiahnutie
meratelného PSV, priéom k pouzitiu dajde do 5 rokov odo diia schvalenia riadne) Uctovnej zavierky za rok
2022

V Bzinciach pod Javorinou dita 11.07 2023

Vypracoval: lvana Vidanova
Schvalil: Ing. Dugan Malik, konatef
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